
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Oliver Schlimm

Personalleitung

jobs@mvb-online.de

Personalabteilung

MVB Marketing- und Verlagsservice

des Buchhandels GmbH

Braubachstr. 16

60311 Frankfurt

www.mvb-online.de

Die MVB Marketing- und Verlagsservice des Buchhandels GmbH 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Abteilung „Marketing und 
Vertrieb“ eine/n

Key Account Manager/in
(Elternzeitvertretung, zunächst 1 Jahr befristet)

Die MVB Marketing- und Verlagsservice des Buchhandels GmbH, 
ein Tochterunternehmen des Börsenverein des Deutschen Buchhandels 
e.V., ist ein Unternehmen, das Dienstleistungen und Verlagsprodukte 
entwickelt und anbietet, die vor allem den Absatz und das Marketing 
von Büchern unterstützen und Orientierung im Buchmarkt vermittelt.

Ihre Aufgaben

Sie akquirieren aktiv Anzeigen für die Produkte „Börsenblatt“, 
 „boersenblatt.net“, „Buchjournal“ und unsere sonstigen Verlagsange-
bote im Print- und Onlinebereich. Nachhaltig sorgen Sie für eine  
opti male Bearbeitung des Ihnen  zugeordneten Marktsegments. Zudem 
sorgen Sie für den Aus- und Aufbau langfristiger Kundenbeziehungen 
und eine nachhaltige Kundenpfl ege, inklusive der Vornahme von Media-
beratungen und Bedarfsanalysen.

Ihr Profi l

Ihre einschlägige Berufserfahrung im Verkauf – bestenfalls im Bereich 
Anzeigen – versetzt Sie in die Lage, Anzeigen auch in einem herausfor-
dernden Marktumfeld erfolgreich zu verkaufen. Ihre Akquisitionsstärke 
haben Sie bereits unter Beweis gestellt und es ist Ihnen in anderer Posi-
tion bereits gelungen, Produkte durch aktive Marktbearbeitung optimal 
zu vertreiben. Sie besitzen die für diese Position notwendige Branchen-
nähe und -kenntnisse. Sie sind erfahren im  Verkauf und gehen kontakt-
stark sowie proaktiv auf Kunden zu. Sie zeichnen sich durch Ihre sehr 
eigenständige Arbeitsweise aus und verfügen über ein  extrem gutes 
Organisationsmanagement.

Wir bieten

Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem 
 ambitionierten Unternehmen der Medienbranche und ein attraktives 
Vergütungspaket.  Sollte Sie diese spannende Herausforderung reizen, 
freuen wir uns auf Ihre  Bewerbung – gerne per E-Mail – in der Sie bitte 
auch den möglichen Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellung  angeben.


