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Die MVB Marketing- und Verlagsservice des Buchhandels GmbH sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Abteilung „Marketing&Vertrieb“ eine/n

Marketing Manager/in
Die MVB Marketing- und Verlagsservice des Buchhandels GmbH, 
ein Tochterunternehmen des Börsenverein des Deutschen Buchhandels 
e.V., ist ein Unternehmen, das Dienstleistungen und Verlagsprodukte 
entwickelt und anbietet, die vor allem den Absatz und das Marketing 
von Büchern unterstützen und Orientierung im Buchmarkt vermitteln.

Ihre Aufgaben

 •  Entwicklung und Durchführung der Marketingmaßnahmen 
für Produkte und Dienstleistungen der MVB insbesondere des 
Bereichs Informationsdienste (z. B. VLB) in Absprache mit der 
Teamleitung, der Werbeagentur sowie dem Produktmanagement 

 •  Briefi ng von Dienstleistungsunternehmen für die übernommenen 
Kommunikationsaufgaben 

 •  Unterstützung der Verkaufsteams bei der Erreichung der Budget-
ziele durch geeignete Marketingmaßnahmen, u. a. Print- und 
 E-Mailings, Newsletter, Anzeigenschaltungen, Flyer inklusive der 
Erfolgskontrolle dieser Maßnahmen 

 •  Mitarbeit bei Planung, Organisation und Durchführung der Auftrit-
te der MVB auf Messen und Veranstaltungen 

 •  Erstellung bzw. Aktualisierung und Weiterentwicklung der Online-
Auftritte der MVB 

Ihr Profi l

Im Anschluss an Ihr Studium konnten Sie bereits eingehende Berufser-
fahrung im Bereich Werbung/Marketing, insbesondere bei der Vermark-
tung stark erklärungsbedürftiger Produkte vorzugsweise in der Buch-
branche, sammeln. Sie übernehmen gerne Verantwortung für die 
Marketingmaßnahmen des Ihnen anvertrauten Produkts und agieren 
dahingehend eigenständig.

Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem 
 ambitionierten Unternehmen der Medienbranche. Sollte Sie diese 
 spannende Herausforderung reizen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
per E-Mail, in der Sie bitte auch den möglichen Eintrittstermin und Ihre 
Gehaltsvorstellung angeben.


